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Baggrund for projektet

Stigende diversitet blandt studerende

Undervisere star ofte alene med
komplekse spgrgsmal om, hvordan de
kan sikre bade faglig progression og
rummelighed

@get opmaerksomhed pa
undervisningsmiljgets betydning for
trivsel og fastholdelse




Projektets formal

At styrke underviseres rolle i at skabe
inkluderende laeringsmiljger, hvor alle
studerende i hgjere grad far mulighed for at
deltage aktivt og realisere deres
lzeringspotentiale

At ruste undervisere til at handtere en stadig
mere divers studentergruppe gennem
praksisnaere redskaber, refleksion og kollegial
sparring

@ge samarbejdet omkring studerende i
undervisergruppen og pa
uddannelsesinstitutionen

Anbefalinger til organisatorisk forankring
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Undersggelsesdesign

Observation af undervisning
Inklusions-/eksklusionstegn,
undervisningsorganisering,

paedagogik, aktivitet, stemning,

skift mv.
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Eksisterende viden h
Universal Design for Learning,

fakta om malgruppen,
socialpsykologisk forksning/viden,

—~

Interviews med studerende
Studerendes oplevelse, fplelse af
tilhgr/fellesskab, kontaktflade,
udfordringer ved undervisningen,

Design Challenge \

Hvordan kan man gennem en
undervisningsindsats skabe et
mere inkluderende lzeringsmiljo

pa Erhvervsakademi Dania?
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\_ gruppearbejde mv. .

erfaringer fra lignende projekter
N _/

Interviews med undervisere
Paedagogik, didaktiske overvejelser
undervisningsorganisering,
undervisers rolleforstaelse,

@fordringeri undervisningen mV/




Design-Based Research
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Equality Equity Universelt Design for Laering







4 temaer




Indsigter indtil nu
Faellesskab og tilhgr

Relationsarbejde baerer frugt

Mange studerende
efterspgrger mere socialt pa

holdet

Nogle studerende investerer
ikke i feellesskabet, da de
vurderer, at uddannelsen er
for kort til, at det er det vaerd

Behovet for tryghed pa
uddannelsen er stort

De studerende er ikke altid bevidste
om, hvor betydningsfuld den sociale
del af uddannelsen er

Bekymring for at sige noget
dumt/fremstda som dum foran
medstuderende

Nogle studerende har bagage med
fra deres uddannelseshistorik, der
pavirker deltagelse i undervisningéen
og faellesskabet



Indsigter indtil nu
Grupper og samarbejde

Graden af stilladsering aftager
efterhanden, som de
studerende kommer laengere
pa uddannelsen.

Der opstar til tider usikkerhed
og forvirring om, hvordan
opgaver i gruppearbejde skal
handteres

Studerendes egen gruppedannelse
fungerer godt for studerende med
sociale forbindelser/social eller
faglig kapital — men ikke for mere
udsatte studerende

At gruppearbejde hen ad vejen
skal kunne varetages helt
selvsteendigt af de studerende, er
maske urealistisk

Grupper kan bade bidrage til
og underminere tryghed






Progvehandlinger

Think — Pair — Share
Dannelse af studiegrupper
Back-up grupper

Samarbejdsaftaler i grupper



Think — Pair - Share

Underviser saetter studerende sammen to og to.
Evt. gruppe med tre -> sikre at ingen sidder uden makker.

Studerende pa forreste raekke vender sig om mod makker
pa reekken bag sig osv.

Der gives 3 minutter til snakken.

Udvidet version - alt efter typen af sp@rgsmal:

Studerende £ ar 1 minut til at reflektere selv, inden de vender
g mod makker el. “tvaergruppen”

Studerende taler sammen i 5 minutter-10 minutter

Efter sparringen folges op i plenum.
Man kan f.eks. svare som par.
“Hvad har I talt om?”

Ggres min. én gang i hver undervisningsblok.



Fleksible lzeringsfzellesskaber

Back-up-grupper

En "sikkerhedsstruktur" omkring
gruppearbejde.

Sikre, at ingen studerende sidder alene,
hvis deres faste gruppe ikke mgder op eller
oplgses undervejs.

Alternativ back-up-gruppe for hver
studiegruppe, sa de studerende pa forhand
ved, hvem de kan arbejde sammen med,
hvis deres egen gruppe ikke er til stede.



Eksempel pa organisering af back-up-grupper

Navn Projektgruppe  Backup projekt-
gruppe
Anders A B
Bettina A B
Camilla A B
Daniel A B
Emil B C
Freja B C
Gustav B C
Helene B C
Ida C A
Jesper C A
Kasper C A
Louise C A
Mikkel C A







Centrale psykologiske opmaerksomheder

Tilhgrsforholdets betydning
Frygt for at traede ved siden af / frygt for eksklusion
Flertalsmisforstaelser

In-group out-group bias

Fundamental attributionsfejl

Mestringsstrategier




Barrierer for laering og deltagelse

Usikkerhed om at
hare til i gruppen
og pa studiet

N

Mgnsteret
fortsaetter

Opmeaerksomhed
udad mod andre
og sammenligning

Studerende

Coping:
Overarbejde eller

undgaelse og

Flertalsmisforstaelser
og "imposter faenomen”

_

tilbagetraekning

Folelser af skam
og utilstreekkelighed




Tak for i dag!
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