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Hvordan hjaelper vi bedst studerende med SPS?

Almene udfordringer

Udfordringerpatveersaf Kontekst og

funktionsnedseettelser uddannelseskultur

Individuel historik, seerlige
behov og styrker
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Individualisering

Diagnosen/den specifikke De individuelle udfordringer ska A\

funktionsnedseettelse er Iﬁbeonde dokumenteres
udgangspunktet for at fa SRS8stte og far en seerlig opmeerksomhed

! |

Fokus pa individuelle faktorer
frem for situationelle

Kan pavirke studerendes tro pa
egne evner fagligt og socialt




Pa tveers af diagnoser
Hvorfortransdiagnostiskilgang?

Diagnoser er designet behandlingssystemeq,
her er fokus pa stgtte iddannelsessystemet

Frem for at skreeddersy ud fra diagnese
skreeddersy ud fradfordringsbillede og funktionsniveau

F.eks. igangseetningsvanskeligheder, tilbagetraekning, falelseshandtering

Diagnoser siger langt fra alt og sjeeldent det vigtigste om den enkelte studerendes
udfordringer og potentialer i mgdet med deres uddannelse

Undersggelse af udfordringer Kan abne op for mere fleksibilitet i tilgangen






Generelle udfordringer

Studerende med SPS er generelt pavirket pa flere omrader, f.eks.:

Sensitivitet over for stress,
Mere begreenset energiniveau
Ekstra pavirkelighetieksift. stimuli, folelse af forkerthed/skam

Kontekst, rammer og pres kan ggelfordringer
The power of the situation



Transdiagnostiskadfordringer

Kognitive udfordringer

Sociale udfordringer

Falelsesmaessige
udfordringer




Kognitive udfordringer

Pavirket energiniveau

TR

lgangsaetning

Koncentrationsog

opmeaerksomhedsvanskeligheder
Pavirket hukommelse
Manglende overblik

Manglende fleksibilitet/evne til omstilling




Skab klarhed om opgaven, og st@t igangsaetning
65S wmn | QSN

Hvadskal jeg lave (indhold)
Hvordanskal jeg lave det (metoden)
Hvorfor skal jeg lave det (meningen)

Hvorskal jeg lave det (placeringen)

1

2

3

4

5. Hvornarskal jeg lave det (tidspunkt)

6. Hvor laeengeskal jeg lave det (tidshorisont)

7. Hvemskal jeg lave det med (gruppe, studiegruppe)
8. Hvor megetskal jeg lave (maengden)

9. Hvadskal jeg sa (hvad kommer bagefter)

10. Hvorhenskal jeg (malet)




Stilladsemng

Afklare hvor mange skridt der er i en opgave og tage et skridt ad gangen

Ggre det sammen, sidde ved siden af 1 = == -
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Nar forpligtelsen er en hjeelp
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Ug e S ke m a Laese grundbog Foreleesning fra Foreleesning fra Gruppearbejde

kap. 1 -2 10.15-12.00 8.15-12.00 Leese grundbog
Gruppearbejde Leese grundbog Gruppearbejde kap. 4
kap. 3

Nogle har brug for, at ALT star i skemaet

Andre har kun brug for obligatoriske ting

Nogle har brug for praecise tidspunkter

Andre har det bedre med &un opgaverstar der

Nogle skal huskes pa at laegge tid ind til transport og anden logistik

De fleste skal stgttes | at laegge pauser og ro ind | skemaet

Forelaesning fra
10.15-16.15



Go with the flow  Erers Energi Energi

Tid Tid
Morgen Middag  Aften Morgen Middag  Aften Morgen Middag  Aften

Falgden studerendesaturligeenergikurvesavidt muligt
Afdaekhvilkeaktiviteter kreevermeget noget, eller lidt/ingenenergy

Leegkraevendeaktiviteter ind, nar energiener hgjymedium, og hvile eller simple ting nar
denerlav

Leer mere Btudieliv PLUSFINd energien til studiet



https://demo.key2know.dk/S-PLUS/C/content/index.html#/

Hjernepauser

Pauser, hvor man laver ingenting eller gar nog |
simpelt/ fysisk

Al )

F.eks. streekke ud, tage en kop te eller kigge u
vinduet

Mange pauser bliver forleengede, fordi vi ikke er
klar til at veere aktive igen. Det kan undgas ved at
holde pauser, far vi er helt flade

Ga farst pa pause, nar det er klart, hvad der skal ske
efter pausen



Socilaleudfordringer

Sansemaessigt udmattende blandt mange mennesker
Usikkerhed pa normerne for interaktion
Energikreevende analyser og beslutninger

Aktiverer frygt for afvisning og eksklusion

Skyldes ikke manglende social interesse eller intellige
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Hvad vil det sige at veere social?

5SNJ KSNE]TSNI 2FGS Sy
pa uddannelserne om at veere social

Burde = Byrde
Burdeburdeafskaffes(MEN kan blive nyt pabud!)

Udfordre forstaelsen af at veere social
A Udfordrefalskeforestillinger

Komme med alternative bud pa at veere social




Stotte til detsociale

Mentalisering ift. sociale sammenhaenge
kan understgtte den studerendes egen refleksion
eller veere mergosykoedukativt

Have blik for den studerendes ressourcer
f.eks. ift. gruppearbejde hvad kan de bidrage med

Skrive konkrete formuleringer ned og gve dem /
laene sig op adem

Relationen mellem studerende og vejleder kan og
fungere som et traeningsrum



Nar studerende er udfordret falelsesmaessigt

Vanskeligt ved at faglelsesregulere og berolige sig s

Overveeldelse og store udsving

Relationelle og kontaktmaessige udfordringer

Tilknytningsstilen kan vaere ambivalent:
Fyldt af sveere faglelser, appel om OG afvisning af hjaelp




Den relationelle betydning

Folelsesmaessige og/eller relationelle udfordringer er for maggsensen af
deres vanskeligheder.

Kan derfor ogsa vise sigdntakten

At falelser flyder over og viser sgm pludse_lilg vrede og frustration, voldsom
grad og angst eller tilbagetreeknirgg kan virke ude af proportioner

Nogle har haft sveere eller skadelige oplevelser i relationer tidligere og er seerligt
falsomme over for tegn pa, at en ny relation kan veere skadelig

Nogle kan hurtigt fale sig afvist og kritiseret eller knytter sig meget til dig og
helst vil dele alle deres personlige problematikker med dig frem for alle andre



Nar angst og sarbarhed star forrest

Planlaegning- savidt muligt leegge seerligt kreevende
aktiviteter patidspunkter, hvor de er veludhvilede og over

Sparge hvad der givenergi og gleedeog stgt dem i ogsa at
prioritere dette

Tag ikkefglelsesudbrud eller manglende abenhed over for dine forslag
personligt Devil gerne men magter det maske iklige nu

Anerkend deres oplevelsaf at veere overveeldet og ikke at kunne overskue
noget, men hjaelp dem til at huske, at de kan mere, nar de har det bedre.

Skru forventningerne nedor, hvad | begge skal kunne forma,
hvisden studerende har det skidt



lkke ALT er sveert HELE tiden
b) wWAQOINIOGINA L { QS NJ

Undersgg og bemeerkyornaren bestemt udfordring er til stede, dyyornar den IKKE er

Dukan godt koncentrere dig om opgaverar du holder lgbende pauser?
Du overreagerer pa mindre problemievjsdu er treet?

Du bliver irriteret over at planer eendresenikke hvisdet bliver meldt ud pa en
respektfuld made

OvervejStream oftonsciousness



Anerkendelse eksempler

Anerkendelse af indsats
"Det er virkelig imponerende at se, hvor meget arbejde du har lagt i din opgave, selvom det har
veeret en sveer periode. Det har veeret tydeligt for mig, at du har gjort en stor indsats
Anerkendelse af falelser
"Jeg kan hare, du gar dig mange tanker om d@ehersituation, og det er forstaeligt, at det kan
skabe usikkerhed.'
Ros for specifikke faerdigheder
"Jeg har bemeerket, at du har en ret god evne til at organisere dine tanker, nar du praesenterer dit
arbejde. Det gar det meget lettere for andre at fglge med og byde ind."
Anerkendelse af fremskridt , i o ) 5 5
eEWS3I FTnNI feaua UGAf d FNBYKNOGSI KPB2NRIY RAY
Opmuntring til selvrefleksion

"Det er tydeligt, at du har reflekteret over dine erfaringer, og det er en rigtig vigtig del af
Iaerlr%gsproce';s.sen. Det er godt at se, at du teenker over, hvordan du kan ggre tingene anderledes
naeste gang.

Almenggrelse

"Det er helt forstaeligt, at du synes, det emne er sveert.
De fleste studerende, jeg taler med har detgganme made'



For alle strategier:

Den eneste made at vide om en teknik virker,
er at afprgve den

Tal om hvordan/hvorfor, og tilpas redskabet til
situationen

Det kraever gvelse at skabe nye vaner

Timingen er vigtig




Inkluderendéeaeringsmiljgegennem steerk stgttegiverfaglighed
Videnscentrets opkvalificeringsforlgb for stgttegivere

TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3 TEMA 4
Det gode Almenpsykologi Studiestrategier  Konteksten
samarbejde som fundament pa tveers Strukturelle og

kulturelle vilkar



Kontakt

Marie Linde Husby

Programleder & Psykolog,
NationaltVidenscenter for
Inkluderende Laeringsmiljger

Malil: mlh@srg.dk
TIf.: 21 89 69 49




