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* Tutorkursets historik og indhold
o Eksempler pa gvelser
o Fremtidigt fokus:

* Hospitality:
o Eks. Spillet: udveelge enkelte kort.
o Refleksionsspgrgsmal

* Aktualitet — hvorfor er det vigtigt at
fastholde blikket?



* FoU: Program for Samfund og Mangfoldighed, VIA
UC , underviser og SPS/studievejleder

* Forskningen (Ahmed 2012; Ahmed & Swan 2006)
viser, at der i tilleeg til retningslinjer og
kontaktsystemer, kontinuerligt ma arbejdes

TLItO rku ISUsS med kulturforandring i studiemiljgerne

* Uddannelsespolitisk fokus - Nye politikker og
Fra nov 2020 ambitioner om tryggere studiemiljg.

* Faglig tvivl:

* Hvordan man skaber en faglig dialogog refleksion ’
med de studerende om
diskrimination eller kreenkende adfeerd? ,

o




Formal;

1.At kvalificere tutorarbejdet ved
at udvikle tutorernes
normkritiske evner til at
genkende sexistiske og
racialiserende praksisser, og
forebygge dem under
studiestart.

3. Feerdigheder til forebyggelse
og handtering af racisme,
sexisme, kreenkelse og
diskrimination

2.Viden om, og faglige begreber
for, racisme, sexisme, kreenkelse
og diskrimination

4. Diversitetssensitive og kritiske
teenkning ift. hvordan fx sociale
arrangementer og andre
aktiviteter som gruppedannelse
kan lede til marginalisering og
ekskludering af studerende i
minoriserede positioner




Farste forlab;

WS1: Intro til forlgb og
centrale begreber. Deling af
egne og feelles erfaringer med
sexisme/racisme

Sparringsmgde: normkritiske
analyser af praksisforteellinger
fra studiestart mhp
forebyggende alternative
handlestrategier

WS2: Hvem repreesenterer
tutorerne? Og hvem er de
andre? Gennem tegnegvelse "
Tegn den studerende du
umiddelbart gar hen til"

Sparringsmgde 2: refleksion
over leereproces og
formulering af anbefalinger til
kommende studiestart

WS3; erfaringer med social
eksklusion gennem Forumspil
— lave feelles refleksioner og
formulere
mangfoldighedssensitive
opmeaerksomhedspunkter




* En gratis omgang? Om
mangfoldighedssensitiv tutortraening og
alkoholfri undertrykkelsesblindhed

 Marta Padovan-Ozdemir og Pia Rauff
Kragyer

Opsaml_ende * Interessekonvergens - tolerenceprojekt

* Sveert at veere normkritisk, og gare alle
glade ...

* Fokus pa underviserne -
Mangfoldighedskursus for undervisere

o




* Festens anatomi: Tegn festen; Hvor? Hvornar?
Hvem? Hvordan?

* Veerdier i tutorarbejdet: Gruppearbejde: lave
en mangfoldighedspolitik til tutorarbejdet.

Kursets
videre forlgb;

* |dentifikation af dilemmaer og udfordringer: De
laver cases. Der udveelges case og arbejdes med
Forumteater.

2 kursusdage
pr semester

* Opleeg og casearbejde: Magt, myndighed og roller ’
| tutor-arbejdet ,

o




Fokusomrader i tutorarbejdet

Underviserkurser

[ [ iestart . .
Rekruttering og repraesentation Den lange studiesta og samarbejde med praksis




Hospitality ved studiestart

Afpravet bredt | VIA-regi: Peedagoguddannelsen,
sygeplejerskeuddannelsen, leereruddannelsen, studierad, tutorerne
| Aarhus mv.



Veertskab

- Kunsten at fa mennesker til at fole sig velkommene

Hvem er veert og hvem
er geest ved
studiestarten?

Veertskab i uddannelseskontekst, handler om at skabe de rette
betingelser for de studerende, som alle skal bydes velkommen, og >
internaliseres i uddannelseskulturen (Tybjerg & Wemmelund, 2021). . /




-
Udpluk af fund \

- Atmosfeerenilokalet og sociale relationer til
nye medstuderende, og underviserne
imellem, betyder meget for oplevelsen af at
fagle sig velkommen. Relationen til
medstuderende betyder mest.

- Forskel pa hvilke fglelser modtagelsen
frembringer athaengig af om man er lektor eller

adjunkt.




Mentaliseringsspil

Formalet med spillet:

* Reflektere sammen og give egne synspunkter tilkende,

* Eksponeres for egne og andres falelser, reaktioner og
forsvarsmekanismer.

* Bidrager med en bevidstggrelse om, og en mentalisering
af hvordan vi selv og/eller andre har det i, og agerer nar man
bliver taget imod, eller tager imod.

Det er ikke hensigten at spillet skal veere dikterende,
formanende eller retningsanvisende.

Kortene er inddelt i tre kategorier:

Radt tema:
De studerendes
udsagn om den

gode
semesterstart,
og hvad der
betyder noget
for at de fpler
sig  hjemme.

Y4

. J

Blat tema:
underviseres
udsagn om den

gode

sernesterstart,

og hvad der
betyder noget
for at de fgler
sig  hjemme.

\X(

. J

Gragnt tema:
Underviseres
falelser og
forsvars-
mekanismer

\




Et eks.

Studerende kan godt lide, nar undervisere szetter sig selv i spil
i mpgdet med de studerende.

| hvilket omfang abner du dig for de studerende?
Giv evt. konkrete eksempler.

Oplever du barrierer forbundet hermed?
| sa fald hvilke?

Diskuter fordele og ulemper ved at saette sig selv i spil?




Refleksionsspgrgsmal:



Aktualitet

Hvorfor det er vigtigt at fastholde
blikket?

* Ny bekendtggrelse
 EPX
e Store campusser

* Rapporter mv.
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