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4 generationer skal samarbejde

AN\ Baby boomers Generation X

OO  Fodt 1945-1960 Fodt 1960-1980
Faellesskab, autoritet, Individ, frihed, uformel,

m struktur, samlebdnd, norm/gransebrud, selv-
vaner, effektivitet, ratio- steendighed, ironi, udvik-
nalitet, flid, gentagelse ling, forandring

@® Generation Y Generation Z
Fodt 1980-1995 Fodt 1995-
Selvsikkerhed, fleksi- Digital, tradles,
bilitet, selvbranding, meningssegning,
selvansvar, succes, to- multitasking, falles-
lerance, transcendens, skab, baeredygtighed,
muligheder, midlerti- moral, acceleration,
dighed héb
s |
Millenials

Billede fra bogen "Unge generationer pa arbejde” af Alexandra Krautwald, p. 16




Den nye moral

Fra forbuds- til pabudssamfund
- Fra regler til idealer:

« Historien om 1,08-reglen
o [2-1alsskalaen

Christian Hjortkeer, Utilstraekkelig



_ Du bor...
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Du bar...

"Du skal leve laenge, leve sundt og leve godt, du skal taenke
positivt og fremadrettet, holde dig i/ form, holde dig opdateret
og holde op med at taenke for meget, du skal vaere social,
men huske at finde tid til at vaere alene, vaere original, men
Ikke saer, skille dig ud fra maengden men ikke ud ar
maengden, prioritere dine arbejdsopgaver og huske
kvalitetstid med familien, holde vreden inde og tankemylderet
ude, holde blodtrykket nede og humaret oppe, du skal redde
miljoet og vaere den bedste udgave af dig selv.”

*Christian Hjortkjaer, Utilstraekkelig, 2020



Praastationskultur

» At preestere - yde noget er en naturlig del af det at
vaere menneske og kan vaere kilde til falelse af
mestring og tilfredshed.

* Vi har heller ikke noget imod de pravelser en
praestation indebeerer.

» Problemerne opstar, hvis vi praesterer for at sta
foran eller overga nogen - og dermed skaber
ulighed og konkurrence i vores forhold til andre.
Hvis det er ved at overga andre, at vi beviser
vores veerd

*Praestationskultur af af Anders Petersen & Sgren Chr.
Krogh




Nar normalt ikke opleves som godt nok

Antal
studerende

Utilstraekkelighed
Den reelle normalfordeling ift praestationer Den oplevede normalfordeling

Praestationsniveau

Ditte Charles: Den forrykte normalfordeling: Nar normal ikke opleves som god nok (2018)



Nar samfundet og kulturen kraever mere af o0s

Figur 1. Stress-sarbarhedsmodellen.
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Hvad er godt at have in mente | arbejdet med
Generation Z?

« De studerende kommunikerer selvsikkerned,
0gsd nar de er udfordrede og sdrbare.

 Mange studerende faler sig ikke berettiget fil hjcelp
og har sveert ved at bede om det de har brug for.

* Det er vigtigt for Generation Z at voere en del
af feellesskabet, det pdAvirker deres adfcerd
scerligt | studiegrupper.

« Konfliktskyhed, proestationstokus — resultatorienteret

» Bevar nysgerrigheden overfor det menneske
du far ind, lad tvivlien komme dem til gode.




