


Overgange er altid svcere, de
kroever meget af os, og det vedrar
bdde overgangen til og fra
praktik/klinik.

| overgange er det let at blive
fanget i en storm af fglelser. Hvis vi
sammen med de studerende kan
trcede eft skridt tilbage, har vi
mulighed for at skabe et bedre
grundlag for vores hjcelp.




Overgange scetter os pd overarbejde

« Der er noget scerligt pd spil i
de store overgange 1 vores liv

« Der kan vcere mange
ositive forandringer
orbundet med overgg{an en
til praktik/klinik, men det kan
0Qgsa vcere sveert.

« De arbejdsgange og
stfrategier de studerende har
voeret vant til af bruge kan
ikke ngdvendigvis overfare il
praktik/klinik

 Det kan scette store folelser i
gang.




"Jeg feler at jeg konstant skal fremscette en perfekt facade
/I<I/nll<l<en jeg skal hele tiden at vcere 100 % pa, skal stille
"perfekte spargsmal” og jeg skal kunne alt po forhdnd, men
det fgles virkelig op ad bakke, og ofte har jeg bare lyst til at
kaste handklaedet i ringen, for jeg er bare ikke lige sa frisk,
vudadvendt og hurtig-lcerende som de andre studerende”



. studerende

Bevis for tilhgr og
uddannelsesvalg.

Proestation og oplevede
Krav.

» Krav der kan veere sveere
at omscette fil praksis.




Fagligt: kan jeg proestere og leve op til
kravenee

"Alle
andre har

styr pd
det”

"Bare ingen
opdager
hvor dum

jeg er”

"Lever jeg op
til mine
lceringsmale”



Socialt: passer jeg ind | den her professione

"Er der
mon plads
fil én som
mige”

"Er jeg en
byrdee”

"De andre er
kolleger, jeg

er kun paQ
froek”




Studieevne: kan jeg Icere alt jeg skal, formelt og uformelte

"Hvordan kan
jeg vcere en
god kollega og
lcere alt det jeg
skale”

"Hvordan skal
jeg nu indrettfe
min hverdage”




Unge er opvokset med stor del af inddragelse
« ‘Hvad fgler du?’ vs. ‘Hvad er det fornuftige at
ggree’
« De erfrceneti at veere i ikke-hierarkiske
sammenhacenge og menings-centrerede fora

Mgdet med arbejdsmarkedet betyder ofte
forste made med hierarki

« De unge har ikke oplevet veerdien og
fordelene af hierarkiet

Formelt hierarki, uformelt fcellesskab
« De unge kan godt indgd i arbejds- og

opgavenhierarki, sé loenge det ikke flyder over
i et socialt hierarki.
Emilia Van Hauen i Podcast "Arbeijdslyst hele livet”




Inspiration ftil
analysemodeller

© studenterradgivninge




« NAr vi bliver belastede lcener vi os
INd | vaner og rutiner, det er ikke
muligt | praktikken.

« Belastning gar os rigide, her har vi
brug for at blive madt af fleksibilitet
(s vidt muligt)

» Hjcelp med at overscette gamle
studiestrategier fil den nye kontekst
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Psykologisk tryghed

er en foelles tro pd, at det er
trygt og sikkert at voere sig selv
og at tage chancer pad sin
arbejdsplads...

S
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INKLUSIONS- INNOVATIONS-
GRENSE TRYGHED
1) Feellesskab
BIDRAGS-
. TRYGHED
2) Loering
. E LAERINGS-
3) BldrOg E TRYGHED

4) Udvikling & udfordring s
af status quo

INOVATIONS-
GRENSE

EKSKLUSION

TILLADELSE

Clark, T. R. (2020). The 4 stages of psychological safety: Defining the path to inclusion and innovation. Berrett-Koehler Publishers.




KvaS-Vital er udviklet af Jan Tennesvang, psykolog og professor v. Aarhus Universitet -
scerligt til brug ifm. barn og unge og i poedagogiske sacmmenhoenge.

Alle mennesker har 4 psykologiske grundbehov, som vi dybest set er mofiveret for at
tilfredssfille.

Behovene kommer til udiryk som ‘motivationelle rettetheder’.

Psykologisk ilt henviser til de vitaliserende dimensioner ved forholdet til andre og andet
(= vitaliseringsrelationer), som af den enkelte opleves livsvitaliserende.

Vitaliseringsmiljger er (‘gode nok’) miljger der ilter og dermed er med til at opfylde vores
psykologiske grundbehov samt understatte udviklingen af tilvcerelseskompetencer. Det
kan fx vcere miljger som uddannelsesinstitutioner, arbejdspladser, foreningsliv osv.



Fn made at bruge modellen p& i praksis:
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Figur 6.3: Aktuelt selv-syn, gnskeligt selv-syn og farste skridt.




Kontrolcirkel

Vilkar

Indflydelse




Tak for i dag!




