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• Hvordan er 
gruppens 

forandrings-
parathed og 

kommunikation?

•Hvordan er 
arbejdsklimaet
og trivslen inden 
for studie-
gruppen? 

•Hvordan er 
studiegruppens 
fokus, tempo 
og styring?

•Hvordan fungerer 
systematikken og  
arbejds-
processerne i 
gruppen?
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Analyse af 
studiegruppe

Arbejds-
proces

DynamikKlima

Vurdér jeres 

studiegruppe via 

dette analyse-

værktøj af grupper 

og teams. 

Først individuel 

score, derefter 

diskussion sammen.



Hvor effektiv er jeres studiegruppe på de 8 dimensioner?

• Start med de største styrker (højeste score): 

Hvor er I mest effektive? Hvad fungerer godt?

• Fokuser så på de største udfordringer (laveste score): 

Hvad skal I blive bedre til sammen?

• På hvilke områder er I uenige? Hvorfor det?

• Hvordan kan I handle på alt dette, som et team?

Analyse af studiegruppe



• I kommer til at være uenige uanset hvad. Og hvis man ikke snakker om det, ender

det først ud i frustrationer og konflikter.

• Manglende viden om fejl og forbedringer i opgaven. Vi kan ikke lære af uenigheder i

arbejdet, hvis vi ikke hjælper hinanden med at se hvordan man på forskellige måder kan

anskue en problemstilling.

• Dårlige relationer og sammenhold. I stedet for at snakke med hinanden, så kommer

vi til at snakke om hinanden.

Konsekvenser af ikke at diskutere dette i studiegruppen



Regler i forbindelse med jeres diskussioner:

• Tal på baggrund af egne oplevelser - sig f.eks. ”jeg oplever, at .."

• Undlad generelle vendinger som "folk / man”

• Giv konkrete eksempler, som underbygger din holdning – begrund med data/fakta

• Vær direkte, men konstruktiv

• Gå efter sagen, ikke personen

• Undgå ironi og vitser

• Vær gerne både positiv og kritisk, på en konstruktiv/udviklende måde.



God arbejdslyst!
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