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Hvem tcenker du paq, nar vi taler
om minoritetsstuderende?

Hvem ser du for dig, nar du hgrer ordet “minoritetsstuderende”?






Fra minoritet fil minorisering

Minorisering er de processer, hvor mennesker eller grupper kommer til at
sta i marginale positioner i et fcellesskab

Sporgsmalet er ikke kun:
Hvem er den studerende?

Men ogsa:
Hvilke positioner bliver mulige i dette lceringsmiljg?

Og dermed:

Hvordan skaber uddannelsen oplevelser af deltagelse, tilhar eller
eksklusion?



Fra minoritetsstuderende til studerende i
minoriserede positioner

Minoritetsstuderende Studerende i minoriserede
positioner

Fokus p& gruppen Fokus pd kontekst

Noget man er Noget der skabes

Forskellen ligger hos individet Forskellen opstér i relationer og
normer




Kategorier hjcelper os, men de fortceller ikke hele historien

Etnisk minoritetsstuderende Internationale studerende

Studerendende med flygtninge

baggrund 3 -
{med permanent el B me'-mm P DX Studerende der er flyttet til
¥ = S med dansk skoleerfaringer = =
opholdstilladels e/midlertidig {obs. stor forskel pd 1. gen. og 3 Danmark {immigrant) med
opholdstilladelsa] : tEE :

Udvekslingsstuderende (kort Internationale fuldtidsstuderende
begreenset dansk skoleerfaring

Studerende med dansk

ophold, 1-2 semestre)  [hele uddannelseniDK) partner/familie i DK

International studerende
(midlertidighed + ingen danzke

Internationale studerende med
skoleerfaringer + social netveerk)

handicap eller diagnoser

SPS Studerende

Ad minisfrro’rive
- kategorier kan vcere

{ADHD, autism : Imsevanskeligheder [dysleksi,

o —— ngdvendige, men de
| . kan ogsa forsimple og
styrke ‘andethed’

Studerende med fysiske handicap Studere;;:::::;:mmske




Hvad betyder det for os i praksise

Vi kan ikke skabe inkluderende Iceringsmiljger uden at undersgge:

* Hvilke normer definerer “det normale’”e¢
« Hvem passer naturligt ind og hvem skal filpasse sige
 Hvilke kulturelle forstaelser ligger implicit i praksise

- Flytter fokus fra “hvordan far vi den studerende til at fungere i
systemete” til “hvordan udvikler vi systemet, sd flere kan here tile”



Minoritetsstress

Minoritetsstressmodellen (Meyer, 2003)

T
MINORITETSPOSITION | SAMFUNDET
(stigma, normer, diskrimination)

d 1 Ekstra belastninger ved at vcere
i I en minoriseret position

¢ diskrimination

« afvisning

« mobning

« vold eller trusler

i

Stereotyper

INDRE STRESSFAKTORER * U Sy n | ig h e d
(proksimale stressorer) . o .
«fyat for afising * Marginalisering

* skam
« internaliseret stigma

y

MINORITETSSTRESS

" — Skabes | kontekst, ikke i individet

l KONSEKVENSER |

s stress

s angst

» depression

» social tilbagetrcekning




SMma oplevelser med stor betydning

Minoritetsstressmodellen (Meyer, 2003) "Hvor komm er dU egen ﬂlg frO 2 N

T
MINORITETSPOSITION | SAMFUNDET
(stigma, normer, diskrimination)

i) J "Du virker ikke autistisk”

YDRE STRESSFAKTORER W
(distale stressorer)

¢ diskrimination

« afvisning

« mobning

« vold eller trusler

l

J "Du taler virkelig godt dansk”

INDRE STRESSFAKTORER
(proksimale stressorer)

« frygt for afvisning
* skam
« internaliseret stigma

y

T~ "Kan du fortcelle os, hvordan
(kronisk social stress) o . . a0
! man ser pa det i din kulfure
-angsts

» depression
» social tilbagetrcekning




Usynlige normer

Hvad tager vi for givet?
« Aktiv deltagelse

» Selvstcendighed

« Gruppearbejde

« Akademisk sprog

« Feedbackkultur

Hvilke regler for deltagelse
tager vi selv for givet, fordi
vi har lcert dem sa godt, at
vi ikke lcengere ser dem?




Interkulturel kompetence

Inferkulturel kompetence er
ikke viden om "de andre”.
Det er bevidsthed om,
hvordan vi selv producerer
normalitet

mvordon arbejder vi j

professionelt med normer,
positioner og
deltagelsesmuligheder?

L |




Beskrivende vs. komplekst kultursyn

Beskrivende kultursyn Komplekst kultursyn

“De er sddan” “Hvad er i spil herg”

Fokus pd grupper Fokus pd relationer og kontekst
Kultur forklarer adfcerd ("Fordi hun er x”) Praksis og situation undersgges
S@ger hurtige forklaringer Sager flere perspektiver

Interkulturel kompetence styrkes gennem et komplekst kultursyn



Kultur er noget vi ggr sammen

Kultur er ikke noget man er

« Kultur formes i praksis
e Kultur formes i relationer
e Kultur formes | kontekster




Fra refleksion til praksis

Hvordan kan vi arbejde mere inkluderende?

» Gar forventninger tydelige
» Forklar akademiske spilleregler
- Tilbyd flere mdader at deltage pd



Til naeste teammade

1
(2
3
O

Hvordan skaber vi rum for forskellige
mader at deltage pa?

Hvilke normer tager vi for givet?

Hvordan ger vi akademiske koder
og forventninger tydelige?

Hvornar risikerer vi at forklare
for hurtigt? —

T Til naeste teammede

Hvordan skaber vi rum for forskellige
mader at deltage ps?

e‘ Hvilke normer tager vi for givet?

Hvordan ger vi akademiske koder
og forventninger tydel ige?

o Hvornar risikerer vi at forklare
for hurtigt?

()

Tag et billede af spargsmalene
og tag dem med til jeres naeste teammede

000
A

TAG MED TIL
NASTE TEAMM@DE

"y




Tre pointer
at tage med

090 1 Studerende bliver ikke
PR e  minoriserede alene
pa grund af deres baggrund

000 2 N::)r.rner og leeringsmiljger
e pavirker deltagelse
og tilhar

e 3 Interkulturel kompetence
’Q‘ ® starter med refleksion

over egen praksis

! 4

V Hvordan udvikler vi laeringsmiljaer,
hvor flere kan hare til?




Tak for jeres opmcerksomhed

Nurcan Celik
Videnscenter for Inkluderende Loeringsmiljger

Du er velkommen til at kontakte mig pd mail: nuce@srg.dk
Du er ogsd velkommen til at fglge med pd Instagram @lektor_nuce

Lces mere om VIL: www.vil.srg.dk

Tilmeld dig vores nyhedsbrev

pa vil.srg.dk



mailto:nuce@srg.dk
http://www.vil.srg.dk/

Litteratur

Jensen, I. (2025). Grundbog i kulturforstdelse (4. udg.). Samfundslitteratur.

Khawaija, I. (2022). Minoritetsstress: Individuelle belastningsreaktioner pd
strukturelle forhold. Kvinder, Kgn & Forskning, 34(2), 91-107.
https.//tidsskrift.dk/KKF/article/view/130488/180765

Khawaja, I., & Lagermann, L. C. (2022). Gode intentioner er ikke nok: Opgar
med fem myter om racisme, diversitet og etniske minoriteter i poedagogisk
praksis. Dansk Psykologisk Forlag

Khawaqjaq, I., & Lagermann, L. C. (Red.). (2023). (Farve)blinde vinkler: Om
racialisering, andetggrelse og ulighed i pcedagogisk praksis. Nyt fra
Samfundsvidenskaberne


https://tidsskrift.dk/KKF/article/view/130488/180765

	Slide 1: Inkluderende studiemiljøer 
	Slide 4: Hvem tænker du på, når vi taler om minoritetsstuderende?
	Slide 5
	Slide 6: Fra minoritet til minorisering
	Slide 7: Fra minoritetsstuderende til studerende i minoriserede positioner
	Slide 8: Kategorier hjælper os, men de fortæller ikke hele historien
	Slide 9: Hvad betyder det for os i praksis?
	Slide 10: Minoritetsstress
	Slide 11: Små oplevelser med stor betydning
	Slide 12: Usynlige normer
	Slide 13: Interkulturel kompetence
	Slide 14: Beskrivende vs. komplekst kultursyn
	Slide 15: Kultur er noget vi gør sammen
	Slide 16: Fra refleksion til praksis
	Slide 17: Tag et billede og tag spørgsmålene med til næste teammøde
	Slide 18: Tak for nu
	Slide 19:  Tak for jeres opmærksomhed
	Slide 20: Litteratur

