Direkterkontrakt 2022 for Thomas Braun, Studenterradgivningen

Arets resultatmal

Afrapportering

Faglige ledelsesmzessige
mal i forhold til kerneop-
gaven

(Veagt 70 %)

1. Opfyldelse af mal i institutionens mal- og resultatplan for 2022,

Dette punkt udgeres af resultatkrav i Studenterradgivningens méal- og resultatplan for 2022.

Personale og strategisk le-
delsesmassige mal

(Vaegt 30 %)

1. Direktoren skal fremme ledernes arbejde med resultatskabelse i Studenterradgivnin-
gens enkelte enheder samt fastholde fokus pa trivsel og et godt arbejdsmiljo.

SRG er blevet en starre organisation, idet vi er gaet fra at beskaeftige 59 arsvaerk i 2019 til 73 i
2021. Medarbejdertilveeksten afspejler et aget behov for hjseip blandt studerende, og er desuden
et resultat af nye strategiske indsatser (forebyggelse og sget lokal tilstedevaerelse i provinsen).
Udviklingen har givet anledning il en starre og opgavemaessigt mere sammensat ledergruppe
(fra 5 i november 2021 til 8 pr. januar 2022). Direktaren skal fremme resultatskabelsen i den en-
kelte leders afdeling og samspillet mellem de enkelte afdelinger.

Aktiviteter:
+ Direktaren og den avrige ledelse formulerer i faellesskab en ny strategi for Studenterrad-
givningens arbejde for perioden 2023 - 2028 med inddragelse af medarbejdere og be-
styrelse (den nuvaerende strategi laber til 2023).

Succeskriterier:
¢ Der lanceres en ny strategi, som saetter retning for Studenterradgivningens arbejde frem
imod 2028. Arbejdet med strategien har bidraget til en sammentomret ledelsesgruppe
med en fzelles forstaelse af, hvor organisation iszer skal laegge kraefterne i de kom-
mende ar.

2. Direktoren vil med udgangspunkt i Finansministeriets projekt 'God @konomistyring’
sikre, at der implementeres en god, smidig og effektiv administration.

Anseettelsen af en administrationschef {pr. 1/12 - 2021) afspejler, at SRG i 2022 vil prioritere et
administrativt setup, der sikrer god ekonomistyring og i evrigt bidrager til enkle og effektive ar-
bejdsgange til gavn for medarbejdere og de studerende, der seger vores hjaelp.
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Aktiviteter:
¢ Relevante afdelingsledere deltager i budgetiaegning og —opfelgning. Der vil seerligt vaere
fokus pa afdelinger med indteegtsdaskket virksomhed. Den administrative support til
disse to afdelinger styrkes.

Succeskriterier:
»  @konomistyringen giver bedre mulighed for Inbende prioritering og tilpasning af budget-
tet ud fra strategiske overvejelser om kerneopgaven. Det afspejler sig blandt andet i
bedre prognoser i forbindelse med indteegts- og udgiftsopfelgningen.
»  @konomistyringen giver transparens i forhold til aktiviteterne, der drives som indteegts-
daekket virksomhed.

3. Direkteren skal fremme samarbejde og koordinering internt og i forhold til ministeriet.
Ledelsen prioriterer aktiviteter, som bidrager til et godt og udbytterigt samarbejde med uddannel-
sesinstitutioner og andre statslige myndigheder. Ledelsen prioriterer samtidig aktiviteter, som
fremmer trivsel og et godt arbejdsmilie | SRG.

Aktiviteter:

» Ledelsen vil - med afsaet i de nye rammekontrakter med de videregaende uddannelses-
institutioner — vurdere, hvor vores tilbud med starst forventelig effekt vil kunne bidrage til
bedre trivsel og laering. Ledelsen vil rackke ud til de pageeldende institutioner for at etab-
lere eller udvide samarbejdet om tidlige indsatser og forebyggende tiltag.

¢ Lledelsen vil samarbejde med UFM og uddannelsesinstitutioner om trivselsfremmende
tiltag, der kan vaere med til at afbede de negative psykologiske og sociale eftervirknin-
ger af corona-nedlukningeme blandt studerende pa videregdende uddannelser.

¢ SRG's samarbejdsudvalg, SAMU, involveres fortsat som sparringspart i alle sterre be-
slutninger.

Succeskriterier:
¢ SRG bidrager med viden og erfaring, der kan danne grundlag for trivselsfremmende ind-
satser malrettet studerende, som opleves mistrivselsproblematikker — generelt og som
talge af corona-nediukningeme.
»  SAMU’'s medlemmer vurderer samstemmende, at samarbejdet er veesentligt, relevant
09 konstruktivt.

4. Personlige ledelsesmzegsige mal
Det er et personligt ledelsesmaessigt mal for direktaren at udvide SRG’s netvaerk blandt aktarer,

der arbejder med problemstillinger med relevans for SRG.
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Aktiviteter:

»  Direkteren vil indga i netveerksskabende akfiviteter med potentiale for at fremme SRGs

og navnligt udsatte og sarbare studerende interesser.

Succesgkriterier:

¢ Direkteren reprazsenterer SRG i mindst to relevante netvaerksgrupper.
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Kontraktens status

Uddannelses- og Forskningsministeriet anvender resultatian som praestationsafhaengig len for ledelsen med udgangspunkt i Moderniseringsstyrel-
sens retningslinjer om resultatien.

Direktarkontrakten — herunder resultatvurderingen — kan ikke geres til genstand for fagretlig behandling.

Resultatlannen ydes pa baggrund af en skensmaessig helhedsvurdering af direkterermnes praestation med afsaet i den indgaede direktarkontrakt.
Kontrakten kan genforhandles i labet af kontraktperioden, hvis der er vaesentligt sendrede forudszetninger, og s&fremt der er enighed mellem kon-
traktens parter.

Ved kontraktperiodens udleb cpgares kontrakten.
Fratreeder direktaren i lsbet af kontraktperioden, opgeres resultatkontrakten ved fratreeden. De opnaede resultater honoreres ved arets udgang.

Opgerelse og honorering sker under hensyntagen til den forkortede kontraktperiode, med mindre fratredelsen skyldes vedkommendes veesentlige
misligholdelse. Den maksimalt mulige resultatlen reduceres med 1/12 for hver resterende maned i gyldighedsperioden.
Rammeme for udmentning af resultatiznnen bliver fastlagt af Uddannelses- og Forskningsministeriets departementschef.



